[image: image1.jpg]Baranbui 36opu

A

—

Meroanyna pasa
IMeparoriuna paga [« Tefaroris- BarbkiBebkuii
KOHCYIIBTAHTIB KoMiTeT
Pajia komaHMpiB
s 06’ ennanns

Pana > Papa kiy6y WiyORUX CeKii
cniBynpasias .| apMOHist .l apmonis

g 7

g " '

g c =

: El\Ell 2| | E|l g

] = % = g E 1

g ] . =2

g 2 5 =} :g @ g

g & & B 4 a = H

§ & g g ? 3 jod k]
E = 5 = 2 :g = a
g\E Ell 2|8 0 B §
g 3 = g g g 2 3
g8z <! 18 5 5
E = g |5 g g E.
- E = Q. 8.
o) e- 3 8 8 g
S S =1 g
=1 e
8 &
3

Pt

Knacni opranu caMoBpSALyBaHHS




Комунальний вищий навчальний заклад

«Херсонська академія неперервної освіти»

Херсонської обласної ради

Організація учнівського

самоврядування в сучасній школі

Методичні рекомендації

[image: image2.jpg]CTPYKTYPA YUHIBCBKOI'O CAMOBPSJYBAHHSA
MNEPIHOMOKPOBCBHKOI 301 I — 111 CTYTIEHIB

T'onoBa paan UIKOJH I10 CaMOBpﬂZ[yBaHHi

————F——

CamoBpsiyBaHHS
MOJIOAIINX

MIKOJISIPiB

AN

«IIpecuentp»

«Jlo3Binmsy

CaMoBpsIyBaHHS CamoBpsilyBaHHS
cepelnHix CTapIInX
UIKOJISIPiB LIKOJISIPiB

Hentpu

{

«HaByangHO -
[i3HaBaNbHUI»

T

«Crnopty 1|
370POBs» ‘

«BonoHTepuy





[image: image3.png]. YyHiBCcbKa paga . . Mpec - ueHTp - E NbH OG'EAHEHHI

LieHTp. Uentp Uenrp LieHtp LWkineHa «Taspuua | | «Hawad' Kny6
“SHaHHA" «foss | | cyeninen | | nycyyunni rasera Tan L) «Crapuok
inna» mp::"m MM «TinaKipic» — "'I:'»“ nacHuK»
Gnaropjii nopagxy 10-11
Knacu

bHOLWKiNIbHA KOHdepeHL,iA — Bl
H YYHiBCbKOTO CamoBpAAYB:

(-





[image: image4.jpg]‘ﬂ

.Ml / 4l




Комунальний вищий навчальний заклад

«Херсонська академія неперервної освіти»

Херсонської обласної ради

Гусь Т.Й., Зінченко Т.М., Возна Н.М., Мішанінцева Л.В.
Організація учнівського
 самоврядування в сучасній школі

Методичні рекомендації

Херсон 2014

УДК 37.091.59


ББК 74.204.31



О64

Рекомендовано до друку кафедрою теорії і методики виховної роботи КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти»

(протокол № 2    від  04 березня  2014р.)

Рецензенти:

Моїсеєв С.О., к.п.н., доцент, завідувач кафедри теорії і методики виховної
       роботи;

Фокіна І.О.,  заступник директора з виховної роботи спеціалізованої
     ЗОШ І-ІІІ ст. № 52 ім.Т.Г.Шевченка

Організація учнівського самоврядування в сучасній школі : методичні рекомендації / Т.Й.Гусь, Т.М.Зінченко, Н.М.Возна, Л.В.Мішанінцева / За заг.ред. Т.Й.Гусь. – Херсон: КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти», 2014. – 84 с.
Головним завданням виховання сьогодні є формування і розвиток соціально активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної свідомості.

Учнівське самоврядування в навчальних закладах – це педагогічно доцільний спосіб організації колективу. На основі узагальнення науково-теоретичних основ та перспективного досвіду методичні рекомендації розкривають суть і завдання, технологію, форми і методи організації учнівського самоврядування в сучасній школі.

На допомогу педагогічним працівникам запропоновані матеріали з досвіду роботи педагогічних колективів Херсонської області.

Матеріали мають практичне спрямування і носять рекомендаційний характер.

УДК 37.091.59

ББК 74.204.31

© «Херсонська академія неперервної освіти», 2014

© Т.Й.Гусь, Т.М.Зінченко, Н.М.Возна,
    Л.В.Мішанінцева, 2014
Зміст

Вступ
.
.
.
.
.
.
.  6
Розділ І. Науково-теоретичні основи організації
              учнівського самоврядування.
.
.  10  
1.1. Сторінки історії шкільного самоврядування
.  10
1.2.Теоретичні аспекти процесу організації 
                учнівського самоврядування.
.
.
.  14
Розділ ІІ. Організація учнівського 
                          самоврядування в сучасній школі.
.
.  21
2.1.  Створення шкільного самоврядування
   в сучасних умовах 
. 
.
.
.  21
2.2.  Технологія, форми і методи організації 
    учнівського самоврядування в школі.
.
.  25
2.3. З досвіду роботи організації  учнівського 
           самоврядування 
Першопокровської ЗОШ І-ІІІ ступенів, 
           Каланчацької ЗОШ 
І – ІІІ ступенів №1 ім. Н.К.Крупської,
           Чорнобаївського НВК .
.
.
.
.  32
Список використаних джерел
.
.
.
.  51
Додатки 

.
.
.
.
.
.  53

Вступ
Виклики XXІ століття актуалізують завдання розвитку особистості, яка здатна самостійно мислити, генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення. Необхідно заохочувати енергію й творчість дітей та молоді, щоб вони могли брати активну участь у громадському житті. 

Однією з форм роботи по розвитку у дітей активної життєвої позиції, їх соціальної підготовки до активної участі в демократичному управлінні суспільством є учнівське самоврядування. Навички управління суспільством стануть надбанням людини тоді, коли вони будуть  прищеплені в дитячі роки, коли участь в учнівському самоврядуванні сприятиме набуттю вихованцем необхідних знань, умінь і досвіду соціальної дії. Цінність учнівського самоврядування полягає в тому, що воно створює учням широкі можливості для самореалізації, орієнтує їх на досягнення соціально корисної мети, індивідуальної і суспільної, залучає до реформаторських процесів школи, забезпечує захист прав учнів, відвертає їх увагу від асоціальних форм поведінки. 

Сьогодні, в процесі вагомого перетворення роботи освітньої установи, учнівське самоврядування виходить на якісно новий етап свого розвитку. Ключова проблема – зробити дитину активним учасником, суб'єктом освітнього процесу в школі. Беручи участь в діяльності органів дитячого самоврядування, школярі включаються в різносторонню позаурочну діяльність, ділове спілкування з дорослими на рівноправній основі, залучаються до практики громадянської поведінки і соціальної діяльності. В рамках шкільного самоврядування діти дістають можливість впливати на процес розробки, ухвалення і реалізації локальних нормативно-правових актів школи, відстоювати свої права і інтереси в ній, задовольняють актуальні потреби в самовираженні, самоствердженні і самореалізації. Для досягнення мети самоврядування в сучасному загальноосвітньому навчальному закладі необхідно вирішити низку проблем, таких як:

· недопущення формального функціонування органів самоврядування, без урахування думки і бажання самих учнів;

·  ігнорування принципу самодіяльності і ініціативи в роботі з учнями;

·  вчинення прямого педагогічного тиску на громадську думку школярів;

· формалізація організації учнівського самоврядування за його формою, а не за своєю суттю;

· привілеювання в процесії самоврядування окремої групи  школярів (при цьому забувається, що воно не тільки засіб, але і результат виховання, він припускає широку варіативність) відсутність цілеспрямованої підтримки з боку адміністрації;

· взаємодія на рівні підпорядкування, а не на рівні співпраці та співтворчості; 

· низький рівень поінформованості щодо проектів та програм діяльності дитячих громадських організацій;

· відсутність ефективного механізму взаємодії та координації зусиль педагогічного, учнівського та батьківського колективів у сфері життєдіяльності самоврядування;

· непідготовленість педагогічних працівників до активної роботи з дитячими громадськими організаціями.                                                                        Демократизм в учнівському самоврядуванні залежить від позиції дорослих, зокрема керівництва школи. Розбіжності між адміністрацією та учнівським самоврядуванням виникають внаслідок неправильної організації педагогічного керівництва, коли немає взаємодії між педагогічним та учнівським колективами для досягнення мети. Сьогодні, як ніколи, потреба в активному запровадженні учнівського самоврядування в загальноосвітніх навчальних закладах, ефективність його функціонування постає все гостріше.  У цьому контексті важливого значення набуває розроблення такої моделі учнівського самоврядування, яка б сприяла  розвитку лідерського потенціалу учнівської молоді, її громадянської ініціативи, набуттю нею через соціальну практику досвіду активної та компетентної участі в громадському житті.   
Шкільне самоврядування є універсальною формою активності учнів, яку можна з однаковим успіхом вважати, як засобом життя учнівського колективу, так і прикладом творчої самореалізації особистості. Самоврядування забезпечує участь у різноплановій, різноманітній і глибокій змістовній роботі навчального закладу, залучає їх до управління справами колективу, допомагає їм зрозуміти свої права та обов’язки, формує в них життєві компетентності.
Розділ І. Науково-теоретичні основи організації учнівського самоврядування.
1.1.  Сторінки історії шкільного самоврядування 
Вироблення доцільних форм організації процесу навчання і виховання дітей і накопичення необхідних знань про самоврядування здійснювалися людством з давніх часів. 

  Перша згадка про шкільне самоврядування і його організацію відносяться до ХVI століття. У 1531-1556 рр. в р. Гольдберзі (Сілезія) працювала латинська школа, якою керував Валентин Тротцендорф. Він був першим педагогом, що використав у цілях громадянського виховання спеціально організоване ним шкільне самоврядування. У школі щомісячно обирався сенат з 15 учнів, який розглядав і вирішував виникаючі конфлікти. Учні притягувалися до виконання різних громадських обов'язків. Безперечний інтерес представляють братські школи на Україні. У статуті Львівської братської школи 1586 р. разом з правами і обов'язками вчителя містяться вимоги до організації дітей.  
   Висунув демократичний принцип єдиної школи слов'янський педагог Я.А. Каменський. У своєму творі "Закони добре організованої школи" він сформулював короткі правила організації шкільного режиму і управління школою. Елементи самоврядування дітей були закладені М.В. Ломоносовим у підготовлений ним у 1758 р. "Регламент московських гімназій", згідно якому порядок занять у гімназії підтримується самими гімназистами. Величезний вплив на громадськість зробили праці К. Ушинського з проблем виховання і навчання. Підходи К. Ушинського були дуже популярні і серйозно поставили педагогів перед необхідністю критичної переоцінки устояної в Росії системи виховання [т.1, с.177-193].  Розкриваючи своє розуміння нової школи, І.І. Горбунов у своїй статті "Декілька вступних слів" (1907 р.) підкреслював, що головною справою для вчителів буде встановлення взаємної довіри, щирої рівності між ними і учнями, без чого не може бути ніякої дійсної взаємодопомоги в роботі виховання і освіти. 

Одним з перших звернувся до проблем дитячого самоврядування  С. Шацький, який у 1906 році створив в Москві своєрідне товариство культурних людей "СЕТЛЕМЕНТ". У основі виховної системи лежала ідея "дитячого царства", де кожен вихованець діставав можливість для всебічного розвитку. Рішення, прийняті на зборах клубів і на загальних зборах, вважалися обов'язковими.   
Актуально для сучасної школи звучать слова Н.К. Крупської [т.1,16] про те, що шкільне самоврядування повинне охопити всіх школярів і, таким чином, не зводиться тільки до роботи одних виборних комісій. Необхідно щоб на загальних зборах обговорювалися всі важливі питання, що цікавлять школяра. 

Неоцінимий внесок в становлення теорії самоврядування, а також в практику його розвитку вніс А.С. Макаренко (т.5,с.9-92(, який виявив і переконливо розкрив основні елементи системи управління життєдіяльністю шкільного колективу: цілепокладення, планування, організацію і самоврядування. Вершиною шкільного самоврядування в 20-30-і роки можна вважати створену А.С. Макаренко комуну ім. Ф.Е. Дзержинського (т.7,с.259,281,360(. Як відомо, все управління життям комуни здійснювалося самими комунарами.  
 Система самоврядування комуни містилася в "Конституції країни ФЕД". Відповідно до неї найвищим органом в комуні були загальні збори комунарів, які мали право накладати на комунарів стягнення.    

   Розробку питань теорії і практики учнівського самоврядування, організації дитячої самодіяльності здійснили класики педагогіки Н.Крупська(т.7,с.259,281,360(,  А.Макаренко(т.5,с.9-92(, В.Сухомлинський(т.2, с.562( , а також вчені-педагоги С.Бєлоусов (2,9-214(, К.Вентцель, В.Сорока-Росинський та інші. Важливе місце учнівському самоврядуванню в роботі школи відводили українські педагоги О.Астряб, К.Волошинов, О.Дорошкевич, С.Русова, С.Сірополко(17.с.684-700( , І.Стешенко, Я.Чепіга.
Починаючи 60-х років активно розробляли різні аспекти самоврядування Л.Гордін(3,246(, В.Жуков, В.Коротов, М.Приходько [16, с.176], Л.Новікова, М.Капустіна, С.Хозе (21,13-47(, Б.Кобзар та інші відомі вчені. У нових економічних умовах активними прихильниками учнівського самоврядування виступають В.Бочкарьов, Б.Жебровський, М.Красовицький, В.Опалихін, М.Сметанський, О.Сухомлинська, М.Ярмаченко.

    На їхню думку самоврядування - це засіб розвитку організаторських якостей особистості, засіб формування навичок організаторської діяльності, серед яких  вміння планувати, розподіляти доручення, налагоджувати облік і контроль, розвиток вміння організовувати підтримку кожного члена колективу, спрямування спільної дії на підтримку і розвиток творчих здібностей і особистісного потенціалу кожної дитини.       
У 1991 році був прийнятий Закон України "Про освіту", в якому знайшла певне втілення ідея демократизації школи. Відтепер кожна школа розробляє свій статут, в якому має право встановлювати конкретну форму демократичного самоврядування. З 1996 р. освітні установи керуються законом "Про внесення змін і доповнень в закон України "Про освіту". Відповідно до них управління освітніми установами повинне будуватися на принципах єдиноначальності і самоврядування. Формами самоврядування названі рада освітньої установи, опікунська рада, загальні збори, педагогічна рада. Порядок виборів органів самоврядування повинен визначитися статутом установи. Важлива роль в самоврядуванні установи відводиться учням.

1.2. Теоретичні аспекти впровадження в виховну систему школи учнівського самоврядування
 У психолого-педагогічній науці існують різні підходи до визначення поняття «самоврядування». Розглянемо деякі із них:

В.Коротов «Самоврядування - це самодіяльний початок у діяльності учнівського колективу, який допомагає розвивати організаторські якості особистості, прищеплює учням навички і навчає дітей прийомів організаторської діяльності, серед яких уміння планувати, правильно розподіляти доручення, налагоджувати облік і контроль» [6,с.176]
Л.Новикова «Самоврядування – це діяльність дітей у позиції організаторів шкільного життя, де вони почуваються господарями і діють як господарі школи»

М.Капустіна «Самоврядування – це принцип організації колективу, формування в ньому громадської думки; це засіб залучення всіх учнів до різноманітної суспільно корисної діяльності та до управління цією діяльністю; це засіб самодіяльності, творчості, нового мислення»

М.Приходько «Самоврядування – це цілеспрямована, конкретна, систематична, організаційна й передбачувана за результатами діяльність, у процесі якої реалізують функції управління, направлені на виконання завдань, що стоять перед школою» [16,с.176] .     

 Проаналізувавши наведені визначення можемо зробити висновок, що: учнівське самоврядування - це не нагля​дова структура, а спосіб організації життя колек​тиву. Воно сприяє виробленню в учнів почуття господаря школи, класу, вміння співробітництва, формуванню досвіду суспільно корисної поведінки.

Виходячи з визначення поняття «самоврядування» ми можемо конкретизувати мету і завдання самоврядування. Отже:

Мета самоврядування – виховання соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості, підготовка до управління державними, суспільними справами, тобто здобуття знань, умінь, навичок різної самодіяльності.

Завдання самоврядування -  забезпечення нормальної роботи всіх колективів у школі, оптимальне виконання повсякденних справ з урахуванням інтересів учнів, тобто, щоб кожному було добре і щоб усе залежало від нього самого.

Для забезпечення ефективності організації учнівського самоврядування в навчальному закладі повинні бути створені конкретні умови:

· самоврядування мусить мати оптимальну структуру й розвиватися не за рахунок збільшення кількості органів, а за рахунок ускладнення завдань, які стоять перед ними;
· самоврядування не існує без забезпечення, без підтримки педагогів;
· конкретна відповідальність  органів самоврядування та персональна відповідальність їхніх членів;
· самоврядування має бути впорядкованим, із відкритим характером роботи всіх органів, з інформуванням про всі рішення. Учні мають знати, де, коли, які питання будуть обговорювати, вони можуть вносити свої пропозиції, впливати на життя колективу. 
Між радою учнівського самоврядування, педагогічним колективом та батьками існує нерозривний зв'язок, як між рівноправними парт​нерами. Рада учнівською самоврядування є ви​щою законодавчою ланкою для учнівських рад класних колективів, її рішення обов'язкове для них. У свою чергу рада враховує інтереси і запи​ти кожного класу через чітко налагоджені соціо​логічні та інформаційні служби. Виходячи з да​них соціологічних опитувань усіх членів учнівсь​кого колективу, створюються центри розвитку творчих здібностей, їх кількість буває кожен рік різною. Вона визначається потребами та зав​даннями на поточний навчальний рік. 

Етапи розвитку учнівського самоврядування
Під час організації учнівського самовряду​вання необхідно враховувати три взаємопов'я​зані етапи його розвитку.

Перший етап — організаційна робота. Його головне завдання полягає в зосередженні уваги педагогічного та учнівського колективів до проб​лем учнівського самоврядування, вивчення науково-методичної літератури, проведення на​рад при директорові, засідань методичних об'єд​нань класних керівників, батьківських, уч​нівських зборів з проблем організації учнівсько​го самоврядування в навчальному закладі.
На цьому етапі розв'язуються такі пи​тання:
· розробляється оптимальна структура уч​нівського самоврядування з урахуванням специ​фіки школи;
· визначається мета і завдання учнівського самоврядування;

· розробляється документація (положення, інструкції, пам'ятки);

· визначаються права та обов'язки органів учнівського самоврядування (кожного органу з урахуванням структури);

· обирається актив.
Другий етап полягає в організації безпо​середньої роботи учнівського самоврядування. У ході його реалізації організовується практична діяльність органів учнівського самоврядування, уточнюються функції кожного виконавчого органу, його членів, виходячи із їх прав і обов'язків, проводиться систематичне навчання активу з питань планування, проведення засідань, рейдів, чергувань тощо.

Третій етап характеризується постійним удосконаленням організаційної діяльності учнів. На цьому етапі:

· розширюється роль учнівського само​врядування в житті школи в міру нагромадження дітьми організаторського досвіду;
у його структурі створюються нові підструктури (тимчасові формування, об'єднання, клуби за інтересами тощо);

· розширюються права та обов'язки органів учнівського самоврядування, вдосконалюється його структура.

Важливою умовою педагогічного керівницт​ва учнівським самоврядуванням на цьому етапі є постійний пошук нових форм та методів органі​заційної діяльності учнів.

Практична робота щодо організації учнівсь​кого самоврядування в школах починається зі створення творчих груп з представників педа​гогічного та учнівського колективів. У подальшій роботі це може бути такий орган, який обира​ється загальношкільними зборами чи конферен​цією. До його складу входять досвідчені пред​ставники педагогічного колективу та найбільш активні учні. Завдання цього органу полягає у:
· розробці та затвердженні на загальношкіль​них зборах (конференції) документації з усіх нап​рямків роботи учнівського самоврядування;
· організації дієвого контролю за виконанням рішень загальношкільних зборів (конференцій) з цієї проблеми.

       Діяльність учнівського самоврядування базується на таких принципах:

· Принцип педагогічного сприяння, педагогіка співробітництва;
· принцип наступності та змінності активу,установлення товариських взаємин, старших із молодшими (різновікові групи в органах самоврядування): кожен учень має випробувати себе як у ролі голови або його заступників, організатора справи, так і в ролі пересічного виконавця справи;
· принцип конкретної предметної діяльності: колектив створює органи самоврядування під традиційну діяльність або ту, яку треба розвивати;
· принципи  єдинного планування – скоординованість усіх планів, єдність дій учительського та  учнівського колективів;
· принцип розвитку ініціативи і самодіяльності: педагоги виступають у ролі консультантів, навчають дітей самоорганізації, стимулюють ініціативу;
· принцип єдності прав і обов’язків учнів – поєднання громадянських і особистих інтересів у роботі органів учнівського самоврядування;
· принцип демократизації та гуманізації виховного процесу;
· принцип зв’язку виховання із реальним життям;
· принцип відповідності віковим та індивідуальним особливостям учнів;
· принцип свідомості, самодіяльності, активності учнів.
    Мета, завдання, принципи самоврядування визначають його основні функції: організаторську, комунікативну, діагностичну:
· опрацювання і прийняття рішень, завдання;

· організація і виконання прийнятого рішення;
· отримання інформації про хід виконання рішення, контроль;
· аналіз, оцінювання діяльності.
Структура самоврядування.

  Структура самоврядування повинна бути динамічною, мобільною, відрізнятися варіативністю, являти собою поєднання колективів за віком і різновікових колективів, співробітництво різних поколінь (класні органи, комітети, велика рада школи). Загальна структура учнівського самоврядування може стати прикладом для розроблення конкретних структур кожного навчального закладу  [4, с.170-172] .

Наприклад:


 


Розділ ІІ.Організація учнівського самоврядування в сучасній школі.

2.1. Створення шкільного самоврядування
в сучасних умовах
  Перш ніж замислюватися про створення шкільного самоврядування, необхідно з’ясувати питання про необхідність залучення дітей в процес шкільного самоврядування.   
  Розглянемо відповідь на це питання з двох позицій – підлітка і педагога з урахуванням соціально-психологічних особливостей розвитку дитини.   
З погляду вікових психологічних особливостей для підліткового віку характерна підвищена сприйнятливість до соціальних явищ; для нього необхідне визнання, повинна бути наявність мотивації на взаємодію в групі; дитина готова до змін, відчуває потребу в своїх досягненнях і своєму самовизначенні (21,13-47(.   
 З погляду педагогів, участь у шкільному самоврядуванні або в діяльності громадської організації сприяє формуванню громадянської позиції і ціннісного відношення до себе й інших; дозволяє учням підвищити соціальну компетенцію; розвивати соціальні навички поведінки і установок на самостійне ухвалення рішення соціальних проблемних ситуацій. 

В педагогіці зазначається, що в умовах спільної діяльності поведінка людини стає пліднішою, ніж в умовах індивідуальної поведінки. У підлітків виникає бажання діяти відповідно до тих очікувань, які вони мають по відношенню один до одного, що згодом виявляється в їх поведінці.   На  дітей цього віку впливають також вимоги соціального середовища у вигляді обов'язків, традицій, правил поведінки і моральних норм. 

Підлітки прагнуть до групового об'єднання тоді, коли бачать в цьому перспективу цікавого життя, можливість вирішити свої проблеми. При цьому дуже важливо забезпечити усвідомлення своїх потреб, цілей і отримання практичного результату діяльності. 

Важливість і необхідність створення ефективного шкільного самоврядування для педагогів зрозуміла. Але точка зору дорослих наставників може не співпадати з точкою зору дітей і їх батьків на проблему шкільного самоврядування.  

 Учні усвідомлюють необхідність створення шкільного самоврядування, розуміють, що участь в ньому дозволить:  
– забезпечити реалізацію права на свободу думок, свободу слова, рівноправ'я, самоствердження;  
– розвивати почуття відповідальності за себе, колектив, школу;

– змінити устрій життя школи і взаємовідношення між учнями і педагогами для створення духу співробітництва, взаємодопомоги і взаєморозуміння; 

         – організовувати своє дозвілля. 

   В процесі самоуправління учні повинні стати реформаторами, вчителі – помічниками і сполучною ланкою, адміністрація – координатором і спонсором. Відносини між вчителями і учнями повинні будуватися на взаємоповазі, взаєморозумінні і взаємодопомозі. Шкільне самоврядування повинно об'єднати всі вікові групи через спільну діяльність: організацію масових заходів і роботу, направлену на впорядкування школи. 

Для дітей важливо: 
– які в ньому існують правила: формальні чи неформальні;
– чи є в школі дитяче об'єднання, громадська організація;  
– який рівень ієрархії і дисципліни, як в об'єднанні, так і у всій школі;
– чи можуть вони брати участь в управлінні або самоврядуванні школою;  
– чи можуть учні ухвалювати рішення, якщо так, то з яких питань;
         – чи можливий процес спільної діяльності між адміністрацією, педагогами і учнями;

         – яка роль педагога в дитячому об'єднанні, в шкільному самоврядуванні.
 У загальноосвітніх навчальних закладах, де відсутні організації учнів, адміністрація схильна розцінювати спілкування з представниками від класів або паралелей класів як участь школярів в управлінні. В цій ситуації співпраця  не заходить далі ніж з'ясування епізодичних, ситуативних  питань, вже не кажучи про те, що важливі питання в організації ефективної діяльності навчального закладу у сфері виховання таким шляхом не вирішити. 

Тільки через свою громадську організацію діти можуть донести свою думку про шкільне життя до адміністрації, брати участь в процесі зміни шкільного клімату. Спілкування адміністрації з виборними представниками організації учнів дозволяє обговорити спірні питання, що виникають в процесі взаємодії, у тому числі й питання, що стосуються дотримання прав і законних інтересів дітей. Громадська організація учнів є найбільш ефективною формою, за допомогою якої здійснюється плідна співпраця всіх учасників освітнього процесу.
2.2. Технологія, форми і методи організації 
учнівського самоврядування в школі

Ефективність впровадження учнівського самоврядування в загальноосвітньому навчальному закладі безпосередньо залежить від чіткого дотримання технології організації учнівського самоврядування [1, с.11-13]. Наведена в даному розділі технологія не є догмою. Кожен конкретний навчальний заклад, з певним досвідом роботи, може сам визначати   або розробляти свою власну технологію в залежності від рівня розвитку дитячих колективів, наявних проблем та прогнозованих шляхів їх вирішення, сталих позитивних традицій навчального закладу. Прикладом впровадження учнівського самоврядування може бути дана технологія:
1.  Аналіз та оцінка реального стану органі​зації учнівського самоврядування в школі, фор​мування комплексу проблем. Яким є учнівське самоврядування сьогодні?
2.  Аналіз реальних можливостей членів педагогічного колективу для організації консуль​тативної роботи з органами учнівського само​врядування.
3.  Вивчення досвіду участі учнів в організа​торській діяльності.
4.  Вивчення науково-методичної літератури з проблем організації учнівського самоврядування, проведення педагогічної ради, засідань мето​дичних об'єднань класних керівників, учнівських зборів, конференцій з цієї проблеми.
    5. Розробка переліку ідей, вибір найбільш прогресивної і реалістичної ідеї («Яким сьогодні повинне бути учнівське самоврядування?»); розробка концепції ідеї («Чому так повинно бути?»); створення програми («Що, як і коли треба робити?»).
    6. Розширення ролі учнівського само​врядування в житті школи в міру нагромадження дітьми організаторського досвіду.
    7. Розробка системи заходів щодо забез​печення гласності роботи органів учнівського самоврядування.
     8. Діагностика різних аспектів розвитку і функціонування моделі учнівського само​врядування, систематичний моніторинг учнівсь​кої думки, створення на їх підставі нових під-структур (тимчасових формувань, об'єднань, клубівза інтересами тощо).
     9. Організація дійового контролю за вико​нанням рішень учнівського самоврядування.
   10. Створення системи стимулювання твор​чого самовдосконалення лідерів учнівського самоврядування.
Можливості самоврядування передбачають сформованість у свідомості вихованців намірів і умінь безконфліктного життя у суспільстві, поваги до прав і свобод кожної особи. В умовах таких явищ, як нетерпимість, расові, релігійні і етнічні конфлікти, саме в період активного формування свідомості треба закласти основи для безконфліктного співжиття. Самоврядування сприяє: виявленню та розвиткові організаційних навичок; формування в учнів відповідальності, принциповості, ініціативності. Воно повинно задовольняти основні вимоги до виховного процесу розвитку творчих здібностей учня:  
  – гуманізація і демократизація: виховний вплив підпорядковується завданням формування громадянина України, а цей аспект включає високий рівень інтелекту та культури, розвиток творчих задатків особистості, виховання людяності, доброти та інших моральних чеснот; 

– зв'язок виховання з реальним життям: робота органів самоврядування повинна передбачати участь у суспільно корисній праці, проведення організаторських акцій, здійснення загально-шкільних традиційних заходів тощо;  

  – виховання особистості в колективі в ході спільної діяльності: майбутній громадянин повинен бачити себе у соціумі, уміти реально оцінити себе, жити у колективі, навчити створювати його атмосферу, враховуючи думки меншості, шукати шляхи до консенсусу;

 
  – єдність вимог і поваги до особистості: учень повинен відчувати, що вимоги до нього базуються на вірі в його можливості, на впевненості у його силах, на турботі про поступальний розвиток його особистості. 

       Розглянемо основні методи організації діяльності учнів в умовах функціонування учнівського самоврядування.

   Пред'явлення вимоги . Це, мабуть, найбільш розповсюджений і універсальний метод організації діяльності. За допомогою цього методу учні організують  позакласну діяльність, самообслуговування, дотримання норм поведінки у різноманітних ситуаціях шкільного і позашкільного життя. Треба  відзначити, що “вимога” не обов'язково означає категоричність, яка зазвичай асоціюється з цим терміном. Вимога — це інформування учня про те, що він мусить поводити себе певним чином, і вона може мати різні форми.

   Вимога-наказ  . Найбільш природно наказ сприймається у початкових класах, де існує найсприятливіша для цього установка учнів. У 1-3 класах у дітей здебільшого немає і тіні сумніву в праві педагогів наказувати, тому чіткі і категоричні накази не зустрічають з їх боку ніякого опору. Інша справа — у середніх і старших класах. Тут наказ повинен підтримуватися неабияким авторитетом педагога — інакше він може мати протилежний ефект — негативізм учнів.

   Вимога-рекомендація, або порада. Хоч це і не наказ, учні розуміють, що педагог чекає від них саме такої поведінки і буде так чи інакше її домагатися. Рекомендація часто буває більш ефективною, ніж наказ, внаслідок своєї демократичності.

   Пред'явлення еталону поведінки.  Найбільш ефективний вид вимоги. Педагог виразно показує, як треба себе поводити або щось робити, вимога постає для дітей зрозумілою і переконливою. Ввічливість і витриманість педагогів є найкращим засобом пред'явлення вимоги такої поведінки. 

   Вправляння. На цьому методі побудована навчальна діяльність, але він широко застосовується і у виховних цілях. Вправляння грає роль  у оволодінні такими складними етичними навичками, як казати правду, визнавати власну провину, добре відгукуватись про інших, не шукати винного у власних неприємностях, бути самостійним у думках та рішеннях тощо. Вправляння базується на повторенні, але воно не повинно бути байдужим або неприємним для дітей, тобто мусить мати позитивну мотивацію.

    Контроль. Цей метод  організації  діяльності самоврядування є дуже важливим. Діти потребують постійного контролю, бо в багатьох з них ще не сформовані навички відповідальності і вольових зусиль.

   Корекція поведінки. Даний метод використовується для виправлення помилок у поведінці дітей, а це відбувається майже на кожному кроці. Корекція — це оперативний, швидкодіючий (в усякому разі, за задумкою) метод. Використовуючи військові аналогії, можна сказати, що методи формування свідомості і стимулювання мають стратегічний характер, а метод корекції — тактичний. Чим ефективніше перші, тим менша потреба у другому.

Основними формами організації учнівського самоврядування є: рада старшокласників, президентська республіка, шкільна мерія, шкільна рада, шкільний парламент. Кожна з цих форм організації  учнівського самоврядування має свою, притаманну тільки їй стуктуру.

 Практично доведено, що найбільш е фективними формами діяльності учнівського самоврядування є:
• соціально значимі КТД, корисні для учнів школи, місцевої громади;
• пізнавальні ділові колективні справи (огляди, конкурси);
• рольові і творчі справи (ігри, КВК);

• суспільно значимі операції: пошукові, дослідницькі, творчі, шефські, трудові та інші акції;
• залучення учнів до гуртків, спортивних секцій, в клуби за інтересами;
• конкурси плакатів та малюнків;
• військово-патріотичні заходи;
• змагання між класами по успішності, дисципліні, участі у житті школи та класу.
Кожний член учнівського самоврядування повинен мати доручення. Розрізняють доручення колективні та індивідуальні, постійні і тимчасові, епізодичні, складні за змістом і прості. Принципово важливі в даний час групові доручення, що дають відчуття причетності до колективної справи, які спонукають активність дитини.
За ступенем складності і організаційного характеру можна виділити:
- доручення виконавського характеру;

- доручення, потребують певних здібностей (малювати, фотографувати і т.д.);

- доручення творчого характеру, які передбачають здатність придумати, розробити, зробити щось нестандартно;

- доручення, пов'язані з керівництвом групою (президент та віце-президенти шкільного учнівського самоврядування, мери та члени активів школи, класу);

- доручення інструктивного характеру, коли треба вчити інших.
Вибір і розподіл доручень визначаються необхідністю конкретного колективу учнів, завданнями виховання особистості дитини, наявністю різних видів діяльності.
За змістом діяльності різняться такі індивідуальні та колективні доручення: суспільно-політичного характеру, соціально значущої і трудової спрямованості, облікові, спортивно-ігрові, організаційні. 
2.3. З досвіду роботи учнівського самоврядування Першопокровської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

    Насьогодні важливою ланкою у становленні і активній діяльності виховного колективу є учнівське самоврядування. Воно сприяє формуванню у дітей громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведенні різноманітних заходів, виступає їх ініціатором. Загалом учнівське самоврядування є незамінним помічником педагогів. Діяльність учнівського самоврядування  Першопокровської ЗОШ І – ІІІ ст.здійснюється завдяки діяльності «Шкільної ради», яка в своїй структурі має два дитячих об’єднання:  «Веселка» (учні 5 – 11 класів) і «Капітошка» (1 – 4 класи) 

Кожен клас є окремим загоном із своїм головою ради класу.  На демократичній основі проходять вибори президента шільної ради, в яких беруть участь учні 1-11 класів,   вчителі.  На першому етапі формується виборча комісія, проходить звітно-виборча кампанія, висунення кандидатів на пост президента шкільної ради. На другому етапі кандидати на пост президента шкільної ради висувають свої програми, проводять агітаційну роботу серед учнів: готується необхідна документація, проводиться роз'яснювальна робота . На третьому етапі проходять самі вибори. Після таємного голосування і підбиття підсумків президент в урочистому оточенні приводиться до присяги і заступає на посаду.      

Кандидат, який посів ІІ місце призначається заступником. 

У Першопокровській ЗОШ діють такі центри:

-  навчально- пізнавальний центр;

- центр дозвілля;

- прес-центр;

- центр «Волонтери»;

- центр спорту і здоров’я.

Кожен центр відповідає за певний вид роботи.                                                            Функції  «Навчально - пізнавального» центру: проведення  роботи, направленої  на формування у учнів свідомого ставлення до навчання; організація консультативної допомоги з предметів; організація і контроль участі у проведенні предметних тижнів, місячників, олімпіад, конкурсів; здійснення контролю за виконанням домашніх завдань, веденням щоденників; проведення роботи з попередження пропусків уроків, запізнень; здійснення контролю за чергуванням по класу,  по школі; контроль за поведінкою учнів, схильних до правопорушень, зовнішнім виглядом учнів;  організація рейдів.
Функції  центру «Дозвілля»: організація  естетичного виховання учнів; організація змістовного відпочинку учнів у позаурочний час (вечори відпочинку, дискотеки, зустрічі за круглим столом,  концерти тощо);  організація  і надання  допомоги при проведенні традиційних загальношкільних свят, проведенні свят у класах.   

 Сфера діяльності «Прес-центру»: забезпечення  гласності щодо діяльності  органів учнівського самоврядування; організація  творчої взаємодії  вчителів та учнів, сприяння налагодженню добрих відносин школи, дітей та батьків, співпраці із підшефними організаціями; розвиток  у дітей  вміння збирати інформацію, залучення їх до обговорювання тем та матеріалів шкільних газет; сприяння підвищенню інтересу дітей до життя школи; виховання в учнів  свідомого та відповідального відношення  до своїх обов'язків, формування  в них навичок організаторської роботи у класних колективах; організація випуску класних та шкільних тематичних газет до традиційних свят та виховних заходів.

  Функції  центру «Волонтери»: проведення  профорієнтаційної роботи, виховання у учнів інтересу та поваги до майбутньої професії; формування в учнів готовності жити і діяти за принципами гуманізму, милосердя, людяності; турбота про ветеранів, інвалідів, людей похилого віку; охорона навколишнього середовища; організація роботи  по збереженню шкільного майна.

   Функції  центру «Спорт і  здоров’я »: турбота про охорону та зміцнення здоров'я учнів; пропаганда здорового способу життя; залучення учнів та батьків до спортивно-масової роботи; організація спортивних ігор та змагань; організація загальношкільних спортивно-оздоровчих заходів.   

    За роки діяльності в Першопокровській ЗОШ І – ІІІ ступенів учнівського самоврядування вже склалися певні традиції. Це:

 Традиція порад - тільки колективно, всім разом можна знайти правильний шлях, вірне рішення.

Традиція правди - домогтися своїх прав в житті не легко, їх треба відстоювати, тому кожен член нашої організації відважно бореться за справедливість.

Традиція росту -  не відразу до тебе приходять вміння. Необхідно пройти всі сходинки росту.

Традиція добра -  «Ні дня без доброї справи». Від кожної доброї справи світ навколо нас стає світлішим  і добрішим.

Традиція наслідування -  охороняти природу і культуру нашої Батьківщини, брати участь у пошуковій діяльності.

   Прийняті і діють Закони Першопокровської ради учнівського самоврядування. 
1. Любити Україну, свій край, оточувати добром і турботою.
2. До батьків ставитися з повагою, слухати їхні поради.

3. Буди завжди чесним із собою та іншими.

4. Ставитись до інших так, як хотів би, щоб ставились до тебе.

5. Створювати красу, шанувати природу, охороняти її.
6. Думати про майбутнє і не кривити душею.

7. У будь-якій ситуації залишатися людиною.

  На засіданнях ради шкільного самоврядування розроблені і затверджені Програма Першопокровської ради учнівського самоврядування (Додаток 1), Положення про вибори Президента учнівського самоврядування школи (Додаток 2), Права та обов'язки голови ради школи (Додаток 3).

  Всі основні підрозділи учнівського самоврядування навчального закладу знайшли своє відображення у Структурі учнівського самоврядування (Додаток 4).

        Як   висновок хочеться сказати, що педагог, який  працює з підлітковими об'єднаннями, повинен пам'ятати, що: не можна підміняти підлітків там, де вони самі можуть впоратися; необхідно мати витримку, терпіння і готовність підтримувати ідеї дітей, ініціативи, спиратися на них; важливо уміти поважати рішення дітей і допомагати їм їх реалізовувати; потрібно уникати прямого натиску, навіть тоді, коли думки і дії дітей здаються помилковими; старатися роз'яснювати, переконувати; навчитися бачити не тільки зовнішню сторону, явні прояви всіх і кожного, але й дізнаватися ціннісні уявлення, спонукальні мотиви, очікування, інтереси, настрої для створення умов самореалізації і саморозвитку підлітків.

З досвіду роботи  учнівського  самоврядування Каланчацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 ім. Н.К.Крупської

   В системі виховної роботи навчального закладу важливе місце відводиться учнівському самоврядуванню.  Метою  учнівського  самоврядування  є  формування  й  розвиток  соціально-активної, гуманістично-спрямованої  особистості  з  глибоко  усвідомленою  громадянською  позицією,  почуттям  національної  самосвідомості. 

Учнівське самоврядування нашого навчального закладу складається із центрів і   шкільних  об’єднань,  вищим  органом  яких  є  учнівська  рада (Додаток 5). До  складу  учнівської  ради  школи  входить  6 центрів:  «Знання»,  «Здоров’я»,  «Дозвілля»,  «Дисципліни  і  порядку»,  «Суспільно-корисних  та  благодійних  справ»,  «Прес-центр». Кожен центр самостійно планує свою роботу (Додаток 6).  Рішенням педагогічної ради за кожним центром закріплюється вчитель-консультант. 

Центр  «Здоров’я»  відповідає  за  пропаганду  здорового  способу  життя (випуск  санбюлетнів,  агітстіннівок),  організацію  чергування  по  школі. На  кожному  поверсі  є  представник  загальношкільного  центру  «Здоров’я»,  який  веде  моніторинг  якості  чергувань  у  класних  кімнатах  свого  поверху. Всі класи старанно працюють також на закріплених за ними шкільних ділянках, підтримують їх в належному вигляді. 

Центр «Дозвілля»  відповідає  за  організацію  вечорів  відпочинку,  свят, конкурсів. Зусиллями  центру  «Дозвілля»  організовано  і  проведено  святкову  програму  до  Дня  вчителя,  місячник  безпеки  руху,  тематичні  вечори  відпочинку  для  старшокласників, лінійок які мають змістовне наповнення. Проведено лінійку «Дружби», «Будьмо толерантними», лінійку, присвячену пам’яті жертв голодомору,  «Обережно СНІД». Молодші учні взяли участь в спортивно-розважальному конкурсі «Козацькі забави».  Центром  «Дозвілля»  ведеться  моніторинг  участі  учнів  у  громадському  житті  школи («Екран  активності»).

Центр  дисципліни  і  порядку  здійснює  контроль  за  відвідуванням  уроків,  запізненням  учнів  на  уроки,  зовнішнім  виглядом  учнів,  чергуванням  по  школі. Були організовані рейди по перевірці  санітарного стану шкільних кімнат закріплених за класами.

Шкільний  прес-центр відповідає  за  роботу  шкільного періодичного видання  «Гіпакіріс» (випускається один раз на місяць).  Випущено  чергові  номери  шкільної  газети,  на  сторінках  якої  можна  знайти  багато  цікавого  про  шкільне  життя, перші вірші учнів школи, інформація випускників про ЗНО, вітання переможців, інформація центру «Здоров’я», випускаються тематичні номери шкільної газети до Дня вчителя, «ПрофіСтарт: юні обирають майбутнє», «Про толерантність і не тільки…», «Нащадки Перемоги». Проводяться конкурси тематичних стіннівок «Ми маємо право на…», «ТОР 5 професій», «Збережемо життя на землі», «Обіймемо Землю красою й любов’ю». Також  прес-центр спільно з центром «Знання» веде моніторинг участі учнів у громадському житті школи і висвітлює отримані результати на «Екрані активності».

Центр  «Знання» здійснює  допомогу  у  проведенні  предметних  декад,  олімпіад,  допомагає  невстигаючим,  здійснюючи  індивідуальні  консультації. Учні беруть участь у шкільних та районних олімпіадах, інтерактивних конкурсах різних рівнів, МАН, КРОКС.

Центр  суспільно-корисних  та  благодійних  справ організовує проведення акцій  «Милосердя»,  здійснює  допомогу  ветеранам,  бере  участь  у  загальношкільній  акції  «У  пам’яті  нашій  сьогодні  і  вічно…», проводять благодійні акції до Дня Святого Миколая. 

На засіданні учнівської ради школи  розглядаються  питання:

- звіт голови учнівської ради класу:
 -результати проведення рейдів –перевірок, огляду куточків, та озеленення класних кімнат;

-розроблені алгоритми, де чітко  вказані задачі, обов’язки лідера, кожного центра;

-про дотримання дисципліни і порядку у школі;

-про роботу центру «Дозвілля». Підготовка до проведення новорічних ранків та вечорів.

-анкетування щодо виявлення лідерів в органах учнівського самоврядування;

-створення моделі «Лідера».

Молодші  школярі  1-4 класів  називаються  тавричатами.   У навчальному закладі  діє  10 тавричацьких  груп.  Кожна  група  має  свою  назву,  девіз,  поділяється  на  мікро групи – «джерельця»,  у  кількості  5-6 чоловік.  «Джерельця»  мають  свої  назви,  в  залежності  від  напрямку  діяльності.

У  жовтні кожного навчального року проводиться урочиста  лінійка  «Посвята в тавричата» для учнів 2-х класів.  Кожній  тавричатській  групі  видається  посвідчення,  пам’ятка,  програму  діяльності та  тавричанські  емблеми.  Головним  орієнтиром  в  роботі  з  молодшими  школярами  є  програма  «Струмочки  Таврійського  краю».  Протягом  року  діти  подорожують  стежинами  гри-подорожі  «Країна  Барвінкова», операція «Школа наш дім – ми господарі в нім». 

Учні  5-8 класів  об’єднуються  в  первинну  шкільну  громадську  організацію  «Нащадки  Перемоги». В школі  діє  12 пошуково-волонтерських  загонів,  метою  діяльності  яких  є  сприяння  збереженню  та  примноженню  героїчних  традицій  українського  народу,  розповсюдження  загальнолюдських  цінностей  серед  молоді,  задоволення  та  захист  законних  соціальних,  творчих,  вікових  та  інших  спільних  інтересів  членами  організації.  Організація  працює  за  трьома  напрямками: пошуковий,  волонтерський  та  дослідницький.  Провідним  напрямком  пошукових  досліджень  є  вивчення  історичних  подій  Великої  Вітчизняної  війни,  які  вкарбовані  до  історичного  літопису  селища  Каланчак  і  створення  історично-пошукових  проектів  про  учасників  бойових  дій,  воїнів-інтернаціоналістів,  дітей війни, остарбайтерів. Надання  благодійної  допомоги  ветеранам  по  облаштуванню  присадибних  ділянок,  догляд  за  обелісками  і  пам’ятними  знаками,  оберегами  школи,  селища. (Додаток 7)
Учні  9-11 класів  об’єднуються  в  клуб  «Старшокласник»,  метою  діяльності  якого  є  розвиток  творчих  здібностей,  розширення  кола  інтересів  учнів,  пропаганда  основних  норм  культури  поведінки  і  спілкування,  вміння  вести  дискусію, виховання  моральної  чистоти, етичних  норм  поведінки,  прищеплення  почуття  прекрасного,  знайомство  з  традиціями  рідного  народу.

Діти, які входять до складу учнівської ради, набули досвіду в плануванні діяльності органів учнівського самоврядування. Однією з найбільш ефективних форм діяльності клубу «Старшокласник» є проведення дня учнівського самоврядування, де учні вправно показують своє вміння планувати та організовувати роботу шкільного колективу, хоча досвід планування ще не великий, але дуже важливо, що діти набули якостей лідерів: відповідальності, самостійності, ініціативності, вміння аналізувати та приймати рішення.  (Додаток 8) 

Учнівська  рада продовжує працювати над  удосконаленням  моделі  самоврядування,  пошуком  цікавих  та  дієвих  форм  роботи, створено проект учнівського самоврядування «Лідерство– запорука успіху. Імідж лідера» (Додаток 9)

       Завдяки  учнівському  самоврядуванню  учні  набувають  початкових  навичок  колективної  управлінської  діяльності,  оволодівають  культурою  спілкування  і  взаємин,  виявляють  ініціативу. Лише через особисту участь вони можуть розвинути власні здібності і навички, сформувати життєві цілі самоствердитись і самореалізуватись, а допомогти їм –наше завдання, завдання всього педагогічного колективу.

З досвіду організації учнівського самоврядування в Чорнобаївському навчально-виховному комплексі
Виходячи з демократичних позицій та враховуючи попередній досвід роботи, педагогічний та учнівський колективи Чорнобаївського НВК підійшли до створення дієвої моделі  шкільного самоврядування (Додаток 10).

Мета: виховання соціально зрілої, творчої,  ініціативної особистості, підготовка до майбутнього виконання обов’язків щодо участі у керівництві державними, суспільними справами, тобто здобуття знань, умінь, навичок різної самодіяльності.

Задачі: забезпечення злагодженої роботи всіх колективів у школі, оптимальне вирішення повсякденних справ з урахуванням інтересів учнів.

Провідна ідея: всебічне виховання учнів через участь в органах учнівського самоврядування.

Переконання: в ідеалі активу не повинно бути – всі мають стати активними, знайти своє місце у справах свого колективу, міста, району, області, України.

Девіз роботи органів учнівського самоврядування: «Пропонуй! Плануй! Організовуй! Виконуй!» Робота налагоджена таким чином, що кожен учень має доручення (постійні, тимчасові), протягом свого навчання проходить школу учнівського самоврядування .

На наш погляд, брати участь у самоврядуванні — це значить:

· робити свій внесок у колективне рішен​ня у вигляді пропозицій, дій;

· вибирати засоби рішення і планування роботи;

· брати участь в організації діяльності;
- аналізувати результативність своєї ро​боти.

Функції самоврядування в школі:

· забезпечення порядку в школі, організація чергування по школі, у класах;

· організація дозвілля;

· проведення загальношкільних лінійок, зборів, конференцій, виставок;

· організація самообслуговування в класах, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог;

· організація роботи зі збереження шкільного майна, підручників;

· організація роботи з благоустрою території школи;

· підготовка та проведення конкурсів, свят, змагань, колективних творчих справ;

· контроль за відвідуванням учнями школи;

· заслуховування звітів органів учнівського самоврядування;

· проведення соціологічних досліджень з проблем життєдіяльності учнівських колективів;

· участь у розробці плану роботи школи на новий навчальний рік;

· участь у проведенні педагогічних рад, на яких розглядаються питання життєдіяльності учнівських колективів.

Умови, які забезпечують самоврядування в школі:

Опти​мальна структура самоврядування, яка розвивається не за ра​хунок збільшення кількості органів, а за рахунок ускладнення завдань, які стоять перед ним.
 Підтримка педагогів.
Конкретна відповідальність органів самоврядування і персональна відпові​дальність їх членів. Своєчасна індивіду​альна робота з організаторами всіх рівнів учнівського самоврядування.
Структура учнівського самоврядування

Самоврядування  упорядкова​не, з відкритим характером роботи всіх органів, з інформуванням про всі рішення (Додаток 9). Учні знають:  де, коли і які пи​тання будуть  обговорюватися, вони беруть  участь в їх обговоренні, вно​сять свої пропозиції, впливають на життя колективу.

Вищим органом учнівського самоврядування  в школі є загальношкільна конференція (Додаток 11). Виконавчий  орган – Рада співуправління, звітна загальношкільній конференції (Додаток 12)

Рада співуправління об’єднує у собі 10 відповідальних за роботу комісій: якості навчання, санітарно-господарчої, туристської, краєзнавчої, культурно-масової, з екологічних питань, спортивно-масової, милосердя, дисципліни і порядку та прес-центру, до складу яких входять  учні – представники класних органів самоврядування  з 5 по 11 клас. Кожна комісія має свою програму та план дій (Додаток 13).

Педагогічна допомога учнівському самоврядуванню

Розвиток демократизму в учнівському самоврядування багато в чому залежить від допомоги дорослих, зокрема керівництва школи. 

Рішенням педагогічної ради за кожною комісією закріплюються вчителі-консультанти, вони ведуть заняття у «Школі лідерів» (Додаток 17).

Методична рада вчителів-консультантів на чолі із заступником директора з виховної роботи та педагогом-організатором визначає єдину принципову лінію взаємодії педагогічного колективу і учнів.

 Самоорганізація школярів у класному колективі

Самоврядування в класному колективі сприяє самоорганізації учнів, забезпечує формування товариських взаємовідносин і організаторських (лідерських) якостей завдяки залученню всіх учнів до управління класними справами. Це означає, що кожен член колективу може:

робити свій внесок у колективне рішення у вигляді пропозицій або конкретний дій;

обирати засоби рішення і планування роботи ( наприклад, гра „Мозкова атака", „Банк ідей", „Ми прогнозуємо своє завтра", „Хочу, щоб було так"), брати участь в організації діяльності (різні тимчасові доручення); аналізувати результативність своєї роботи (внесок кожного у загальну справу).

Мета самоврядування в класі: здобуття знань, умінь, навичок різної самодіяльності.

Задача самоврядування: щоб кожному в класі було комфортно і щоб все залежало від нього самого.

Звичайно, самоврядування в класі не існує без підтримки класного керівника. Мається на увазі педагогіка співробітництва - навчання учнів методиці організації справи, спільне з органами самоврядування керівництво виховним процесом в класі.

Педагогічна допомога класного керівника має бути у вигляді підтримки, поради, контролю.

Схема оцінювання колективної справи

Девіз: разом з учителями плануємо, разом організовуємо, разом оцінюємо. У наших класних колективах діє така схема оцінювання справи:
· практичні результати;
· кількість учасників
· настрій учасників;
· ставлення до діяльності;
· взаємовідносини, що виникли в процесі роботи;
· чому навчилися;
· що нового взнали про справу, про друзів?
Правила колективного аналізу

В оцінці зробленого важлива думка кожного, тому існують правила колективного аналізу:
- говорити все чесно і правдиво про погане;
· без лестощів сказати про хороше;
· обов'язково знайти для кожного добрі слова; - всі говорять принципово, але доброзичливо;
· обговорюються вчинки, а не людина.
Рольова гра як варіант самоврядування

Хочу торкнутися ще одного моменту в організації класного учнівського самоврядування. Під час виборчої кампанії може виникнути ситуація, коли більшість прагне лідерства.  На засіданні ради командирів ми вирішили запропонувати учнівському колективу варіант самоврядування на основі рольової гри.
У класі змінні командири, які обираються на місяць (командир-актив). Таким чином, за навчальний рік замість одного лідера певної ланки самоврядування працюють дев'ять; так більше демократії - немає постійних начальників, керувати вчаться всі.

Отже, створюється команда (актив), в якій одночасно всі організатори і всі виконавці. Обов'язковим елементом є аналіз: на класних зборах команда оцінює роботу класу за місяць, а клас - роботу команди.

Очікуваний результат: кожен член колективу зможе визначитись з напрямком діяльності в системі учнівського самоврядування, клас побачить справжніх лідерів, які зможуть організувати роботу органів самоврядування.
В основі організації учнівського самоврядування лежить система комісій, що охоплює різні напрямки виховної роботи в школі. Отже, планування діяльності органів учнівського самоврядування передбачає пошук різноманітних форм проведення заходів.

  Моніторинг громадянської і суспільної активності класних колективів

З метою активізації роботи класних колективів у діяльності школи, підвищення авторитету і престижу ради командирів і ради співуправління, вироблення активної громадської позиції щодо діяльності класів, самокритичної оцінки до неї в школі проводиться щорічний конкурс на визначення класу-переможця на основі моніторингу громадянської і суспільної активності класних колективів. Щомісяця на засіданні ради співуправління  виставляються бали кожному класу з 5-го по 11-й у напрямках (Додаток 16):

- свідома поведінка (дотримання вимог Статуту);

- зовнішній вигляд;

- пропуски уроків;

- запізнення на уроки;

- чергування по школі;

- стан пришкільної ділянки;

- санітарний стан класу;

- участь у шкільних справах;

- участь у районних обласних конкурсах;

- участь у роботі самоврядування;

- доброчинна діяльність;

Система оцінювання – п’ятибальна.


Інформацію готують командири, голови комісій, штаб дисципліни порядку.

Підсумки підводяться за кожне півріччя окремо за середніми балами, в кінці року місце визначається сумою місць за І та ІІ півріччя. У загальному заліку серед 5-11 класів переможцем стає той класний колектив, у якого найменша сума підсумкових місць.

Для підбиття результатів рада співуправління обирає лічильну комісію, до якої входять: голова ради командирів, заступник, а також по одному члену від комісій самоврядування. Контроль здійснюють педагог-організатор, заступник директора з виховної роботи.

У відповідності до Статуту школи на Святі останнього дзвоника оголошуються переможці.

Класний колектив, який за результатами моніторингу займає І місце, нагороджується «Золотою Нікою» (Додаток 13).

Досвід діяльності учнівського самоврядування у Чорнобаївському навчально-виховному комплексі показав, що така форма організації учнівського колективу

· сприяє соціалізації особистості;

· забезпечує виховання якостей, необхідних для подолання складностей соціального життя;

· розвиває організаторські здібності учнівської молоді;

· формує почуття відповідальності;

· виховує самостійність, ініціативність людини;

· сприяє самоактивізації, здійсненню саморегулювання, самоконтролю.

Школярі, які є членами учнівського самоврядування, стають більш відповідальними, мобільними, заповзятливими; формується їх особистість. Учні вчаться демократії, співробітництва, мистецтва жити і працювати в колективі. Робота в органах учнівського самоврядування допомагає молоді адаптуватися у цьому світі, допомагає у виборі професії, дає змогу бути конкурентоспроможним на ринку праці.

Учнівське самоврядування дозволяє вихованцям розкрити такі соціальні якості людини, як толерантність, критичність і конструктивність мислення, повага до власної та чужої праці, оптимізм, гуманізм, здатність до самоаналізу та самовихованню. Воно спонукає до осмислення власної ролі у життєдіяльності колективу і є реальним фактором формування демократичних, правових засад і традицій у міжособистісному спілкуванні учнівської молоді, їх підготовки до розбудови громадянського суспільства нашої України.
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Додатки

Додаток 1

Програма

Першопокровської ради учнівського самоврядування.

  Парламент Першопокровської Ради учнівського самоврядування створений на добровільній основі і спрямовує свої зусилля на добрі й  корисні справи, розвиток здібностей і діє відповідно до вимог. Декларації прав людини. Конституції України.
У своїй діяльності парламент керується основними законами:

 єдність  слова і діла;

 чесність і совість;

 дружба і товариськість;

 турбота й   милосердя.
Парламент використовує різноманітні форми, методи й засоби розвитку  загальнолюдських цінностей через реалізацію своєї програми:

· виховувати віру в себе, розкривати, розвивати свої здібності, творити добро;
· пізнавати, берегти та примножувати красу в усьому;

· утверджувати себе в навчанні, праці, шанувати будь-яку корисну справу;

· шанувати свою Батьківщину, берегти тепло батьківської оселі; 

· поважати старших, піклуватись про молодших, жити турботами й радощами своїх рідних, близьких і друзів;

- жити в злагоді з природою, пам'ятаючи: Земля - наш спільний дім!

Додаток 2
Положення про вибори Президента учнівського самоврядування

Кандидати в президенти висуваються як головою ради школи , так і шляхом  самовисування;
Кандидатура має бути підтверджена не менше як 10-ма підписаними

представниками з класу;
Голова шкільної ради обирається таємним голосуванням у визначений

учнівського самоврядування день: на перервах, до і після уроків в

присутності директора школи;
Голова ради школи обирається терміном не більше ніж на 1 рік.

Право бути обраним має кожен учень 9-11 класів.

Голова ради школи приступає до своїх обов'язків на наступний день після   відкритого оголошення результатів виборів.

Додаток 3

Права та обов'язки голови ради школи.

Голова ради школи є гарантом прав учнів, визначених законами.

Голова ради школи   призначає організаторів центрів, а також безпосередньо коригує і спрямовує роботу  голів класів.

Голова ради школи видає укази про створення об'єднань, гуртків, проведення заходів, акцій, які не суперечать законам чи статуту, і мають за  мету благо школи.
Голова ради школи    співпрацює з головами та кураторами  школи  згідно з положенням.
Голова ради школи    може бути присутнім на засіданні педагогічної колегії, педагогічній раді закладів освіти, виступатиме в захист учнів школи .
Додаток 4

Додаток 5
Структура учнівського самоврядування  Каланчацької  ЗОШ І-ІІІ ступенів №1

Додаток 6

Орієнтовний план роботи центру «Знання» на І семестр  навчального року (Каланчацька ЗОШ І-ІІІ ступенів №1).

	Вересень

	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV

	Планування роботи на І семестр.
	Рейди-перевірки виконання учнями письмових домашніх завдань.
	Операція «Урок».
	

	Жовтень

	Участь у декаді превентивного виховання.
	Рейди-перевірки наявності щоденників в учнів перед початком уроків та записів домашніх завдань в них (проведення рейдів у 5-7х класах).
	Рейди-перевірки виконання учнями письмових домашніх завдань.

	Інтелектуально-розважальна програма.

	Листопад

	Рейди-перевірки наявності щоденників в учнів перед початком уроків та записів домашніх завдань в них (проведення рейдів у 8-9х класах).
	Участь у заходах, присвячених Дню української писемності.

Участь у ПМД української мови.
	Рейди-перевірки наявності щоденників в учнів перед початком уроків та записів домашніх завдань в них (проведення рейдів у 10-11х класах).
	Участь у проведенні ПМД початкових класів.

	Грудень

	Участь у декаді превентивного виховання (проведення інформаційних дайджестів).
	Участь в організації та проведенні тижня права.
	
	Підведення підсумків роботи центру.


Орієнтовний план роботи  центру суспільно-корисних та благодійних справ

	Вересень

	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV

	Планування роботи на І семестр.
	Організація та проведення акції «Милосердя».

Організація та проведення трудової акції «Парад квітів біля школи».
	Участь у заходах присвячених Дню Партизанської слави.

Організація санітарної години «Чистий четвер».
	Участь в обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу «Галерея кімнатних рослин».

Організація санітарної години «Чистий четвер».

	Жовтень

	Перевірка стану підручників 1-11х класів.

Привітання вчителів-ветеранів із професійним святом.
	Організація санітарної години «Чистий четвер».

Організація та проведення трудової акції «Біощит».
	Посвята 2-класників у тавричата.

Організація санітарної години «Чистий четвер».
	Організація санітарної години «Чистий четвер».

	Листопад

	Участь у тижні Пам’яті визволення селища Каланчак.

Старт загальношкільної акції «Нащадки Перемоги»,

(загальношкільна конференція).
	Організація санітарної години «Чистий четвер».

Організація та проведення тематичних екскурсій до шкільного музею історії селища.
	Організація санітарної години «Чистий четвер».
	Організація та проведення лінійки Пам’яті до Дня Пам'яті жертв Голодомору 1932-1933рр.

	Грудень

	
	Участь в огляді-акції «Букет замість ялинки»
	
	Підведення підсумків роботи центру за І семестр.


Орієнтовний план роботи центру «Здоров’я» на І семестр

	Вересень

	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Планування роботи на І семестр.

Участь у місячнику безпеки руху.

Організація конкурсу малюнків для 1-4 класів «Правила вивчай!Своє життя зберігай!»

Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Організація та проведення гри-естафети для 5 класів «Веселий пішохід».
Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Контроль за санітарним станом класних кімнат.

	Жовтень

	Випуск санбюлетня «Бережи здоров’я»

Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Підведення підсумків  роботи за І чверть.

	Листопад

	Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Участь у загальношкільних заходах щодо просвітницької роботи та профілактики ВІЛ/СНІДу серед учнівської молоді.


	Контроль за санітарним станом класних кімнат.

	Грудень

	Благодійна акція «Ми- проти СНІДу».
	Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Контроль за санітарним станом класних кімнат.
	Підведення підсумків роботи центру за І семестр.


Орієнтовний план роботи центру «Дозвілля» на І семестр 

	Вересень

	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІV тиждень

	Участь в організації та проведенні Дня знань.

Планування роботи на І семестр.
	Участь в організації шкільного етапу акції «Птах року».
	Розробка сценарію до Дня учителя.
	

	Жовтень

	Привітання вчителів із професійним святом.

Загальношкільне свято квітів.
	Організація виставки «Творча родина».
	Посвята
2-класників у тавричата.
	

	Листопад

	Участь у проведенні загальношкільної конференції «Нащадки Перемоги».
	Організація конкурсу дитячого малюнку «Космічні фантазії».
	
	Участь в організації та проведенні тавричанських змагань.

	Грудень

	Благодійна акція «Ми- проти СНІДу».

Робота над сценарієм новорічних ранків.
	Організація операції «Ялинка» (виготовлення новорічних іграшок).
	Участь у конкурсі «Патріотичної пісні».

Проведення новорічних ранків.
	Підведення підсумків роботи центру.


Додаток 7
С  Т  А  Т  У  Т
ПЕРВИННОІ  ШКІЛЬНОЇ  МОЛОДІЖНОЇ  ГРОМАДСЬКОЇ   ОРГАНІЗАЦІЇ                                                         «НАЩАДКИ  ПЕРЕМОГИ»                                             Каланчацької ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 ім. Н.К.Крупської
І.  Загальні  положення

1.1. Первинна  шкільна  молодіжна  громадська  організація «Нащадки Перемоги» є молодіжною  громадською організацією, яка створена з метою  сприяння  збереженню  загальнолюдських цінностей  серед молоді, задоволення та захисту законних  соціальних, творчих  вікових  та  інших  спільних  інтересів  своїх  членів.

1.2. Діяльність  Організації  регламентується  законами  України  «Про  об’єднання  громадян», «Про  молодіжні  та  дитячі  громадські  організації», іншими  законодавчими  актами  і  нормативними  документами, що  регулюють  питання  діяльності  громадських  організацій, а  також  цим  Статутом.

1.3. Організація  будує  свою роботу  на  принципах  добровільності, самоврядування, рівності  прав  її  членів  і  законності.

1.4. Діяльність  організації  є  гласною.

П.  Мета  і   завдання  організації

2.1. Основною  метою  діяльності  Організації  є:

Сприяння  збереженню  та  примноженню  героїчних  традицій  українського народу, розповсюдження  загальнолюдських  цінностей  серед  молоді, задоволення  та  захист  законних  соціальних, творчих, вікових  та  інших  спільних  інтересів  членів  організації.

2.2. Завдання  Організації:

- збереження  історичної  правди  про  ВВв  та  героїчний  подвиг  українського  та  інших  народів  у  боротьбі  з  фашизмом, недопущення  фальсифікації  погляду  на  події  1941-1945 р.р.;

- вивчення  історії ВВв  та  Збройних  Сил  України, проведення  краєзнавчої  та  науково-дослідницької  роботи  з  цього  питання;

- сприяння  формуванню  у  молоді  системи  цінностей  та  життєвих  орієнтирів, які  базуються  на  традиціях  українського  народу: колективізмі, чесності, працьовитості, патріотизмі, дружбі, взаємоповазі,  соціальній  справедливості  тощо;

- сприяння  розвитку  краєзнавчої  роботи, урізноманітненню  форм  тимурівської  роботи, збереженню  у  належному  стані  пам’ятників, пам’ятних  місць; 

-  участь  та  організація  заходів, присвячених  подіям  та  героям  ВВв, Дню  Перемоги, звільненню  від  фашистських  окупантів  рідного  краю;

-  виховання  у  молоді  поваги  до  пам’яті  героїв  Великої  Вітчизняної  війни;

-  пропагування  здорового  способу  життя  серед  молоді;

- участь  у  пропаганді  і  популяризації  фізичної  культури  і  спорту  шляхом    проведення  спортивних  змагань, видовищних  та  культурних  заходів;

- сприяння  національно-культурному  розвитку  молоді, залучення  до  культурних  цінностей  та  художньої  творчості  рідного  краю.

Ш. Умови  і  порядок  прийняття  у члени  Організації  та  вибуття  з  неї

3.1. Членство в Організації є  добровільним, воно  не  залежить  від  статі  та  національності;

3.2. Членом  Організації  може бути особа, вік якої  не менше  14  років  і  яка  визнає цей  Статут.

         3.3. Заява  про  вступ  подається  до  Ради  Організації  і  повинна  містити: прізвище, 
ім’я, по  батькові, дату  народження  майбутнього  члена  Організації, місце  проживання  та  навчання, згоду  дотримуватись  положень  цього  Статуту.

3.4. Прийом  у  члени  Організації  здійснюється  Радою Організації, їм  можуть  бути  видані  посвідчення  члена  Організації, які  затверджує  Рада.

3.5. Членство  в  організації  може  бути  припинено  внаслідок:

- виходу  з  Організації  за  поданою  до  Ради  заявою;

- виключення  з  членів  Організації  за  рішенням  керівного  органу, якщо  діяльність  члена  суперечить  положенням  цього  Статуту.

3.6. Члени  Організації  мають  право:

- брати  участь  у  роботі  Організації;

- брати  участь у  заходах, які  проводить  Організація;

- надавати  пропозиції  на  розгляд  керівних  органів  Організації.
Додаток 8
Положення 


   про  
клуб  «СТАРШОКЛАСНИК»

Каланчацької ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 ім.Н.К.Крупської

1.Загальні положення

1.1.Клуб «Старшокласник» засновує свою роботу на традиціях добровільного об’єднання учнів незалежно від їх соціального стану.

1.2.Клуб є формою національного, естетичного, морального виховання учнів, розвитку їх творчих здібностей, підвищення рівня загальної фізичної підготовки.

1.3.Клуб створюється на базі 9-11 класів за попередньо вивченими через анкетування  бажань учнів.

1.4. Члени клубу мають право вносити пропозиції щодо діяльності клубу, вдосконалення форм і методів роботи, володіють правом вільного висловлювання своїх думок, захисту своїх позицій.

1.5. Свою діяльність клуб здійснює в межах режиму роботи школи. На час проведення засідань адміністрація школи надає учням-членам клубу приміщення.
2.Мета, завдання, основні принципи діяльності

2.1. Розвивати творчі здібності, розширювати кола інтересів учнів.
2.2.Пропагувати серед учнів основні норми культури поведінки і спілкування, розвивати навички зв’язного мовлення, вміння вести дискусію.      

2.3.Виховувати моральну чистоту, естетичні, етичні норми поведінки, прищеплювати почуття прекрасного, знайомити з традиціями рідного народу.

2.4.Залучати громадськість до професійної орієнтації учнів, позакласної та позашкільної роботи.

2.5.Підвищувати рівень загальної фізичної підготовки молоді, пропагувати здоровий спосіб життя, виховувати всебічно розвинуту особистість. 

2.6. Систематичне висвітлення роботи клубу через шкільну газету «Гіпакіріс».
3. Членство клубу, права і обов’язки

3.1. Членом клубу можуть бути учні 9-11 класів.

3.2.Члени клубу розподіляються у гуртки за інтересами: «Інтелект», «Берегиня», «Еколог», «Правознавець».

3.3. Члени клубу мають право вносити пропозиції щодо діяльності клубу, вдосконалення форм і методів роботи, володіють правом вільного висловлювання своїх думок, захисту своїх позицій.

3.4.Члени клубу зобов’язані регулярно відвідувати засідання клубу і бути активними учасниками у підготовці та проведенні засідань.

4.Керівництво клубу.

4.1.Керівництво клубу здійснює рада клубу. Організаційну роботу клубу здійснює заступник директора з виховної роботи.

4.2.Строк повноваження ради – один рік.

4.3.Обирається рада загальними зборами членів клубу. Рада клубу скликає загальні збори, готує їх, розглядає питання, затверджує графік ігор, організовує закупівлю призів.
Додаток 9
Проект учнівського самоврядування 
«Лідерство – запорука успіху. Імідж лідера» Каланчацької ЗОШ І-ІІІ ступенів №1ім. Н.К.Крупської.

Лідер – той, хто бачить більше, аніж бачать інші, бачить далі, аніж бачать інші, бачить раніше, аніж бачать інші.

Мета проекту:

 -розкриття життєтворчого потенціалу учнівського самоврядування;

-удосконалення шкільної моделі учнівського самоврядування як засобу реалізації  потенціалу учнівської громади, вироблення системи соціальних і творчих відносин; 
-виховання моральних якостей, громадянської та соціальної відповідальності молоді; формування особистості патріота-громадянина України, який підготовлений до життя і чітко орієнтується в сучасних реаліях.

Завдання: 
· Активізація діяльності та підняття престижу учнівського самоврядування в школі; 

· Розвиток інтересів, творчих здібностей учнівської молоді;

· Соціалізація учнів, розвиток ключових компетенцій: громадянської, комунікативної, інформаційної, соціальної, психологічної;

· Удосконалення в учнівської молоді організаторських та управлінських навичок;

· Формування активної життєвої позиції;

· Створення у навчальному закладі єдиного колективу учнів і педагогів, атмосфери співпраці, партнерства.

Учасники проекту: старшокласники; органи учнівського самоврядування; учителі.


 Організаційно-методичний супровід здійснює педагог-організатор,заступник директора з виховної   роботи.
Підготовчий етап (вересень - жовтень)
·  Активізація діяльності та підняття престижу учнівського самоврядування в школі; 

· Розвиток інтересів, творчих здібностей учнівської молоді;

· Соціалізація учнів, розвиток ключових компетенцій: громадянської, комунікативної, інформаційної, соціальної, психологічної;

· Удосконалення в учнівської молоді організаторських та управлінських навичок;

· Формування активної життєвої позиції;

· Створення у навчальному закладі єдиного колективу учнів і педагогів, атмосфери співпраці, партнерства.

Основний етап (жовтень – травень) 
· Організація та проведення Дня учнівського самоврядування в школі. 

· Розробка програми навчання лідерів з проблеми учнівського самоврядування: 

·   Круглий стіл на тему «Імідж лідера». (Жовтень). 

· Реалізація творчих справ: «Права, обов‘язки, відповідальність». (Листопад)

·  Акція: «Тепло душі людям віддаю». (Грудень).

· Проведення новорічних свят.

· Тренінг «СНІД – людське безсилля», за участю представників районної молодіжної ради.  (Січень). 

· Фестиваль «Повір у себе». (Лютий).

· Естетична гра «Леді і джентльмени». (Березень).

· Круглий стіл «Я – випускник». (Квітень)

· Акція «Ніхто не забутий, ніщо не забуто». (Травень): 
Заключний етап 
· Виступ на засіданні учнівської ради, ради школи «Про результативність діяльності органів учнівського самоврядування у навчальному році». (Травень)

· Представлення моделі учнівського самоврядування в школі.

Презентація досвіду роботи класних колективів «Лідери поруч».
Очікувані результати реалізації програми:

· Створення діючої моделі учнівського самоврядування.

· Активізація роботи постійно діючих центрів в учнівській раді школи. 

·  Підвищення соціальної активності учнів та їх участі в громадському житті школи. 
Додаток 10
Структура учнівського самоврядування  
Чорнобаївського НВК

Додаток 11
Положення

про організацію учнівського самоврядування в

Чорнобаївському НВК

І. Загальні положення:
1.1.
Учнівське самоврядування - добровільне об'єднання учнів, мета
якого сформувати в дітях почуття господаря школи, класу, вміння
співробітничати на принципах партнерства, гласності, демократизму.

1.2.
Функції самоврядування;

· Забезпечення порядку у школі. Організація чергування по школі, у класах. Організація дозвілля.

· Проведення загальношкільних лінійок, зборів, конференцій. Організація самообслуговування у класах, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.

· Організація роботи зі збереження шкільного майна, підручників. Організація роботи з благоустрою території школи.

· Підготовка та проведення конкурсів, колективних творчих справ, свят, змагань. Контроль за відвідуванням учнями школи. Заслуховування звітів органів учнівського самоврядування. 

· Проведення соціологічних досліджень з проблем життєдіяльності учнівських колективів.

· Участь у розробці плану роботи школи на новий навчальний рік.

· Участь у проведенні педагогічних рад, на яких розглядаються питання життєдіяльності учнівських колективів.

1.3.
Учнівське самоврядування повинно мати двоступеневу структуру -
загальношкільну і класну - з чітким взаємозв'язком органів учнівського
самоврядування класів із загальношкільними, тобто перші мають
підпорядкуватись останнім, а педагогічний колектив школи здійснювати
консультативне педагогічне керівництво органами учнівського
самоврядування обох рівнів.

II. Структура учнівського самоврядування:
2.1.
Загальношкільна конференція :

· звіти;

· вибори голів комісій з представників класних органів самоврядування;

2.2.
Рада співуправління:

-
законодавчий та виконавчий орган самоврядування, звітний загальношкільній конференції.

2.3.
Рада командирів:

-
командири 5-11 класів.

2.4.
Комісії учнівського самоврядування:

· якості навчання,

· санітарно-господарча,

- з екологічних питань,

· туристська,

· краєзнавча,

· культурно-масова,

· спортивно-масова

· прес-центр,

· милосердя,

· дисципліни і порядку.

III. Рада співуправління
· голова Ради співуправління;

· голова Ради командирів;

· голова комісії якості навчання;

· голова санітарно-господарчої комісії;

· голова комісії з екологічних питань;

· голова туристської комісії;

· голова краєзнавчої комісії;

· голова культмасової комісії;

· голова спортивно-масової комісії;

· голова прес-центру;

· голова комісії милосердя;

· голова комісії дисципліни і порядку

IV. Права членів Рад учнівського самоврядування:
4.1. Брати участь у роботі всіх напрямків дитячого самоврядування.
4.2. Представляти інтереси учнів.
4.3. Співпрацювати з педагогічним колективом методичною Радою та батьківським комітетом.
4.4. Проводити засідання, співпрацювати з педагогами-консультантами, приймати рішення і виконувати їх.
4.5. Давати доручення всім учням і контролювати їх виконання.

V. Обов'язки членів Рад учнівського самоврядування:
5.1. Бути прикладом у навчанні і праці.
5.2. Захищати інтереси учнів.
5.3. Організувати роботу комісій у класному колективі.
5.4. Координувати і контролювати діяльність комісій.
5.5. Забезпечувати життєдіяльність учнівського самоврядування школи.
5.6. Організовувати підготовку та проведення загальношкільних заходів, спрямованих на розвиток особистості як суб'єкта життя.
5.7. Забезпечувати        представництво        шкільного        учнівського
самоврядування.

5.8. Звітувати перед Радою співуправління.

Додаток 12
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО РАДУ СПІВУПРАВЛІННЯ

1.
Загальні положення.
Рада  співуправління є виконавчим органом  учнівського самоврядування в школі. Вона покликана активно сприяти згуртованості колективу школи, формуванню в усіх учнів свідомого та відповідального ставлення до своїх прав та обов'язків, які зазначені у Статуті школи і Положенні про учнівське самоврядування.

Рада складається з  голів органів самоврядування - лідерів -учнів 6-11 класів.

Склад ради затверджується на загальношкільній конференції. 

2.Завдання і зміст роботи Ради.
Основні завдання Ради у співпраці з педагогами-консультантами, адміністрацією та батьківським комітетом: сприяти розвитку у школярів активної життєвої позиції, виховувати національну свідомість, розвивати в учнів їх здібності та творчі ініціативи, допомагати їх самореалізації у пізнавальній , навчальній та громадській діяльності.

Рада спрямовує діяльність комісій учнівського самоврядування у класах .

Рада підбиває підсумки роботи учнівського самоврядування класів за рік.

Рада сприяє роботі МАН, керує комісіями.

3.Організація роботи Ради.
Із числа своїх членів Рада обирає голову та його заступника, секретаря.

Голова ради (під час його відсутності – заступник) організовує роботу Ради, підводить підсумки роботи на засіданнях Ради.

Рада проводить засідання 1 раз на місяць.

Гласність роботи ради, оперативність доведення її рішень до учнів школи забезпечується регулярною інформацією членів Ради на засіданнях комісій учнівського самоврядування.

4.
Рада і комісії самоврядування.
Зв'язок  Ради з учнівським колективом здійснюється через лідерів

учнівського самоврядування класів. Лідери учнівського самоврядування класів організовують діяльність учнів щодо виконання рішень Ради.

5. Рада та педколектив школи, батьківська громада, громадські
організації.
Педколектив школи , батьківський комітет, піклувальна рада всебічно сприяють роботі  Ради.

Рада співпрацює з громадськими організаціями та установами, які

небайдужі до питання учнівського самоврядування та намагаються всебічно його розвивати.

Додаток 13
Положення
про загальношкільну конференцію
Чорнобаївського НВК
1.
  Загальні положення
1.1. Загальна конференція є вищим органом шкільного самоврядування.
1.2. Конференція проводиться не рідше одного разу на навчальний рік.
1.3. Конференція вважається повноправною, якщо присутні не менше 1/3 делегатів (повноважних представників) від учнів, батьків, педагогів та техпрацівників.
2.  Представництво на конференції
2.1. У роботі конференції беруть участь представники всіх категорій суб'єктів загальноосвітнього процесу і робітників школи.
2.2. На конференцію обираються делегати від усіх суб'єктів життєдіяльності школи. Право делегувати своїх повноважних представників на конференцію мають:
· колективи класів другого ступеня школи - по 1-2 представника від кожних 5-9-х класів;

· колективи класів третього ступеня школи- по 2-3 представника від кожних 10-11 -х класів;


· педагоги школи — членів педагогічної ради;
· батьки учнів - по 1-2 представника від кожного класу;

· група господарчо-технічного і обслуговуючого персоналу - 3 представники.

2.3. Директор школи та його заступники є учасниками загальної конференції з правом вирішального голосу.
2.4. Усі присутні на конференції учасники діяльності школи :педагоги, учні, батьки, техпрацівники, члени піклувальної ради, а також представники управління освіти та запрошені гості мають право другого голосу.
3.
  Представництво на конференції
3.1. Делегатами конференції вважаються повноважні представники від колективів та груп, обрані відповідно до норм представництва.
3.2. Кожний делегат, який представляє групу, що його обрала, має один вирішальний голос. Будь-яких порушень при голосуванні не допускається.
3.3. Учасники конференції, які не входять до нормативної кількості представників від колективів - педагоги, учні, батьки, інші учасники навчального процесу та гості школи - мають на конференції право дорадчого голосу: можуть брати участь у роботі, виступати, агітувати, вносити пропозиції та ін., але в голосуванні з прийняття рішень участі не беруть.
4.
  Проведення конференції
4.1. Ініціювати проведення конференції можуть: Рада школи, адміністрація школи, педагогічна рада, батьківський комітет , а також Рада учнівського самоврядування.
4.2. З метою підготовки загальної конференції школи створюється оргкомітет або робоча (творча) група, яка визначає строки, проблематику та порядок проведення конференції, розробляє її змістовні аспекти (питання для обговорення; регламент, порядок роботи конференції, проект рішення, рекомендації та інші матеріали), інформує про це громадськість та всіх зацікавлених осіб, організовує підготовку основних виступів, роботу секцій та ін., готує приміщення, матеріально-технічне забезпечення конференції, проводить інші організаційні заходи щодо її підготовки.
4.3. Для ведення конференції з числа її учасників обирається голова.
4.4. Для оперативного вирішування організаційних питань на конференції може бути обраний секретаріат, мандатна комісія, прес-група та інші робочі органи конференції.
5. Компетентність загальної конференції школи та регламент прийняття рішень.
5.1. Загальна конференція школи має право приймати рішення з будь-яких питань навчального процесу, який не є компетенцією педагогічної ради або адміністрації школи. Конференція може мати право надавати рекомендації педагогічній  раді та адміністрації школи.
5.2. Конференція обирає Раду школи, приймає статут та вносить необхідні зміни та доповнення, заслуховує звіти голови та членів Ради школи, схвалює (не схвалює) їхню діяльність, приймає рішення, які стосуються розвитку школи, організації її життєдіяльності, створює постійні або тимчасові комісії, надає їм повноваження тощо.
5.3. Рішення конференції вважаються прийнятим, якщо за нього проголосувало більше, ніж половина присутніх делегатів (повноважних представників) від учнів, батьків, педагогів та техпрацівників, за умови, що конференція має право приймати це рішення (крім рішень, які стосуються змін в Статуті школи, - вони приймаються більшістю голосів від 1/3 кількості делегатів).
Про рішення, які прийняла конференція, оперативно інформуються всі учасники навчального процесу – учні, батьки, працівники школи.

Додаток 14
Органи учнівського самоврядування

Рада співуправління

· Вибори ради співуправління, ради командирів, вибори органів учнівського самоврядування у класних колективах 

· Планування роботи органів учнівського самоврядування 

· Затвердження вимог щодо кандидата в лідери учнівського самоврядування. Затвердження положення про раду співуправління. Затвердження положення про голову ради співуправління 

· Організація роботи «Школи лідерів» 

· Підготовка до відзначення Дня села 

· Загальношкільна конференція 

· Планування Місячника морально-правових знань 

· Операція «Затишок» 

· Планування Місячника здорового способу життя 

· Визначення переможців конкурсів: "Кращий клас року", "Кращий учень року". 
· Планування Місячника військово-патріотичного виховання 

· Проведення новорічних свят, акцій 

· Операція "Канікули" 

· Аналіз етапів реалізації проектів у шкільному самоврядуванні 

· Підведення підсумків навчання учнів, участі у предметних олімпіадах 

· Предметні тижні 

· Операція "Канікули" 

· Операція "Затишок" 

· Організація літнього відпочинку школярів 

Рада командирів

· Планування роботи органів учнівського самоврядування 

· Організація Свята першого дзвоника 

· Проведення виборів ради командирів, виборів органів учнівського самоврядування у класних колективах 

· Організація роботи класних колективів над проектами 

· Участь у Місячнику морально-правових знань 

· Участь у Місячнику здорового способу життя 

· Розробка плану проведення зимових канікул 

· Участь у Місячнику військово-патріотичного виховання 

· Підсумки роботи органів учнівського самоврядування класів 

· Підведення підсумків проектної діяльності учнівських колективів 

· Участь у Місячнику екології 

· Вахта пам’яті. Тиждень сім'ї. Міжнародний день родини. День матері

Комісія якості навчання

· здійснює контроль за виконанням письмових домашніх завдань; 

· організовує взаємодію у навчанні; 

· здійснює    підготовку    і    проведення    олімпіад,    конкурсів    знавців, ерудитів, предметних вечорів; 

· сприяє участі у предметних гуртках, роботі факультативів ,МАН 

Основні заходи:
· Операції «Урок», «Сім’я», «Підліток», «Турбота» 

· Контроль за використанням режиму дня 

· Операція «Канікули» 

· Проведення шкільних олімпіад 

· Участь у районних олімпіадах 

· Предметні тижні. Перевірка стану роботи членів комісії з учнями, які мають проблеми у навчанні та поведінці 

· Участь у підведені підсумків конкурсу «Учень року» 

· Щоденні рейди-перевірки виконання письмових домашніх завдань 

Санітарно-господарча комісія

· організовує самообслуговування; 

· контролює прибирання класів; 

· забезпечує участь школярів у поточному ремонті меблів; 

· веде облік санітарного стану класів і кабінетів; 

· здійснює перевірку зовнішнього виду учнів. 

Основні заходи:
· Рейди-перевірки зовнішнього вигляду учнів 

· Організація чергування по школі учнів 

· Утеплення вікон приміщень класів, коридорів 

· Операція "Затишок" 

· Рейди-перевірки зовнішнього вигляду учнів, сан стану класів 

Комісія з екологічних питань

· здійснює благоустрій шкільної території; 

·  організовує трудові десанти; 

· сприяє діяльності загонів юних екологів; 

·  організовує пропагандистську роботу щодо охорони природи. 

Основні заходи:
· Пропагандистська акція “Букет замість ялинки” 

· Акції "Допоможемо зимуючим птахам" 

· Акція "Первоцвіт" 

· Свято зустрічі птахів 

· Участь у районному етапі Всеукраїнського дитячого конкурсу «Джміль та бджілка» 

· Місячник екології. Трудові десанти «Весняна толока»
Туристська комісія

· організовує  туристичні походи, змагання; 

· сприяє участі учнівської молоді у краєзнавчих акціях, експедиціях.

Основні заходи:
· Тиждень туризму 

· Підготовка до туристичних походів, змагань 

· Участь у туристсько-краєзнавчих конференціях 

· Шкільні туристичні змагання 

· Туристичні походи, екскурсії 

Краєзнавча комісія

· сприяє участі учнівської молоді у краєзнавчих акціях, експедиціях.

·  організовує роботу пошукових загонів, шкільного музею.
Основні заходи:
· День партизанської слави 

· Роботи по створенню шкільної «Книги скорботи» 
· Історія, традиції, звичаї, культура, люди нашого села в минулому і сьогодні 

· Вшанування жертв Голодомору та політичних репресій 

· Пошукова робота "Свідки Голодомору" 

· Виховні години до Дня прав людини, Дня Збройних Сил України 

· Свято до Дня соборності України 

· Підведення підсумків участі у районних етапах історико-географічних експедицій «Історія міст і сіл України», «Україна вишивана» 

· День визволення Чорнобаївки 

· Чорнобильські дзвони 

· Походи вихідного дня, екскурсії
Культурно-масова комісія

· сприяє роботі гуртків, студій, творчих об'єднань художньо-естетичного циклу; 

· забезпечує участь у підготовці концертів, вечорів відпочинку, проведення виставок дитячого малюнку, поробок декоративно-прикладного мистецтва, конкурсів на кращу композицію квітів; 

· організовує дозвілля учнів.
Основні заходи:
· Проведення свята Першого дзвоника 

· Свято до Дня вчителя 

· Участь у районному етапі конкурсу виконавців естрадної пісні «Карусель мелодій» 

· Організація участі у районних літературно-творчих конкурсах 

· Підготовка до проведення новорічних свят 

· Фестиваль фольклорних колективів «Різдвяні мотиви» 

· Районний огляд художньої самодіяльності «Таврійський барвограй» 

· Свято Останнього дзвоника 

· Творчий звіт учнівського колективу перед батьками і громадськістю
Спортивно-масова комісія

· здійснює контроль за відвідуванням уроків фізвиховання; 

·  сприяє роботі спортивних секцій; 

· організовує спортивні змагання; 

· слідкує за збереженням спортивного інвентарю.

Основні заходи:
· День здоров’я
· День козацтва. Спортивна гра «Котилася торба» 

· Змагання з баскетболу, гандболу, футболу, стрільби 

· Спортивне свято “Тато, мама, я – спортивна сім’я” 

Прес-центр

· сприяє поінформованості учнів щодо життя школи, країни; 

· здійснює оформлення класних кімнат (стінна преса); 

· організовує   конкурси   стінних   газет,   бюлетенів,   плакатів,   класних куточків; 

·  сприяє розвитку творчих здібностей і задатків кожного учня.

Основні заходи:
· Оформлення класних кімнат (стінної преси) 

· Місячник «Увага! Діти на дорозі» 

· Тематичні експрес-інформації до Дня українського козацтва, Міжнародного дня шкільних бібліотек, Дня Організації Об'єднаних Націй 

· Конкурс вітальних листівок до Дня вчителя 

· Участь у операції «Затишок» 

· Тематичні експрес-інформації до Міжнародного дня толерантності, Дня свободи 

· Конкурс-огляд "Живи, книго!" 

· Оформлення матеріалів акції «Допоможемо зимуючим птахам» 

· Тематична експрес-інформація до Міжнародного дня рідної мови 

· Оформлення матеріалів акції «Первоцвіт» 

· Виставка учасників шкільного етапу конкурсу дитячої творчості «Світ очима дітей» 

· Випуск поздоровчих листівок  до Міжнародного жіночого дня 

· Тематичні експрес-інформації до Дня космонавтики 

· Малюнок на асфальті до Свята останнього дзвоника

Шефська комісія. Ланки милосердя

· організовує роботу у різновікових загонах; 

· здійснює благодійну діяльність, що сприяє вихованню милосердя, співчуття до труднощів і турбот інших людей; надає допомогу  інвалідам, ветеранам війни та праці,  учасникам війни (в’язням), свідкам Голодомору.
Основні заходи:
· Закріплення класних колективів за ветеранами, меморіалом, могилами загиблих воїнів 

· Акція "Моя улюблена книга - шкільній бібліотеці" (до Всеукраїнського дня бібліотек) 

· Тиждень милосердя. Операція "Турбота" (до Міжнародного дня людей похилого віку") 

· Вшанування жертв Голодомору. Оформлення шкільної «Книги скорботи» 

· Акція "Милосердя" 
· Свято Миколая 

· Місячник військово-патріотичного виховання 

· Організація різдвяних поздоровлень учнями ветеранів війни, праці,  громадян похилого віку 

· Поздоровлення ветеранів з Днем захисника Вітчизни 

· День виведення радянських військ з Афганістану. Зустріч з воїнами-інтернаціоналістами 

· Вшанування пам'яті полеглих у боях за звільнення Чорнобаївки від фашистів 

· Робота в зонах дій. Операція «Турбота» 

· День Перемоги. Вахта Пам'яті. Уроки мужності.
Штаб дисципліни і порядку

· веде облік відвідування учнями школи; 

· сприяє вихованню свідомої дисципліни і культури поведінки учнів у школі і за її межами; виконанню всіма школярами Правил для учнів, Статуту школи, єдиних педагогічних вимог; 
·  організовує чергування по школі; 
· контролює зовнішній вигляд учнів; 

· веде пропаганду здорового способу життя; 
·  проводить роботу з учнями, які порушують дисципліну.
Основні заходи:
· Робота з учнями та сім'ями, які потребують особливої уваги. Операція "Всеобуч" 

· Місячник морально-правових знань 

· Рейди-перевірки відвідування учнями школи та зовнішнього вигляду 

· Вибірковий контроль за веденням учнями щоденників 

· Перевірка та аналіз стану чергування учнів по школі 

· Місячник здорового способу життя 

· Участь у районному фестивалі театрів місцевого факту «Ми за здоровий спосіб життя» 

· Рейди-перевірки відвідування учнями школи та зовнішнього вигляду 

· День прав людини 

· Рейди «Наше дозвілля» 

· Аналіз успішності учнів з категорійних сімей 

· Рейди «Канікули», «Чим живеш, дитино?» 

· Операція «Урок» 

· Залучення категорійних учнів до оздоровлення у пришкільному таборі.
Додаток 15
Положення

про проведення конкурсу «Чий клас кращий?»
Виходячи із Статуту НВК щодо організації самоврядування і з метою:

· активізації роботи класних колективів у діяльності школи;

· підвищення авторитету і престижу ради командирів і ради спів управління;

· вироблення активної громадської позиції щодо діяльності класів;

· самокритичної оцінки до неї 

рада командирів на своєму засіданні від 4 вересня  1993 р,  прийняла  рішення про щорічний   конкурс   на   визначення   класу  -   переможця   у   номінації  "Чий   клас кращий?"

1. У конкурсі за звання "Кращий клас" беруть участь учнівські колективи 5-11 класів.
2. Щомісяця на засіданні ради співуправління  виставляються бали кожному класу з 5-го по 11-й у напрямах:

- свідома поведінка (дотримання вимог Статуту);

- зовнішній вигляд;

- пропуски уроків;

- запізнення на уроки;

- чергування по школі;

- стан пришкільної ділянки;

- санітарний стан класу;

- участь у шкільних справах;

- участь у районних обласних конкурсах;

- участь у роботі самоврядування;

- доброчинна діяльність;

Система оцінювання – п’ятибальна.

3. 
Інформацію готують командири, голови комісій, штаб дисципліни порядку.

4. Підсумки підводяться за кожне півріччя окремо за середніми балами, в кінці року місце визначається сумою місць за І та ІІ півріччя. У загальному заліку серед 5-11 класів переможцем стає той класний колектив, у якого найменша сума підсумкових місць.

5. Для підбиття результатів рада співуправління обирає лічильну комісію, до якої входять: голова ради командирів, заступник, а також по одному члену від комісій самоврядування. Контроль здійснюють педагог-організатор, заступник директора з виховної роботи.

6. У відповідності до Статуту школи на Святі останнього дзвоника оголошуються переможці.

7. Класний колектив, який за результатами моніторингу займає І місце, нагороджується «Золотою Нікою» .

Додаток 16
Моніторинг громадянської та суспільної активності класних колективів (таблиця)

Місяць_________

	Клас
	Свідома поведінка
	Зовнішній вигляд
	Пропуски уроків
	Запізнення на уроки
	Чергування по школі
	Санітарний стан класу
	Стан пришкільної ділянки
	Участь у шкільних справах
	Участь у обласних конкурсах
	 Участь у районних конкурсах
	Участь у роботі самоврядування
	Доброчинна діяльність
	Загальний підсумок
	Місце
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Додаток 17
Школа громадської активності

Школа лідерів

Мета:

· навчитися бути лідером у юнацькому об’єднанні;

· дізнатися, як організувати похід або дискотеку, клуб за інтересами або благодійну волонтерську акцію;

· пізнати багато цікавого та нового;

· відчути себе потрібним суспільству, оточуючим;

· отримати навички організації колективу однолітків.

План роботи «Школи лідерів»

Вересень 

1. Тренінг «Спілкування»

2. Вправи на визначення лідера.

Жовтень 

1. Колективне планування 

2. Технологія роботи в малих групах.

Листопад

1. Історія дитячого руху.

2. Дитячі організації в Україні.

Грудень

1. Підготовка шкільного свята. Форми проведення.

2. Збір інформації та способи її подання. Оформлювальний практикум.

Січень

1. Технології навчання у грі.

Лютий

1. Інтелектуальні ігри, їх різновиди.

2. Фронтальні технології інтерактивного навчання.

Березень

1. Дискусія як засіб пізнавальної діяльності юнацтва.

2. Гра «Дебати»

Квітень 

1. Тренінгові методи навчання

2. Станційна гра «Квест»

Травень

1. Випускні іспити. Гра «Лідерські сходинки»

Для нотаток
_______________________________________________
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_______________________________________________
Загальні  збори





Велика  рада  школи





Голова ради школи





Заступник голови 2





Заступник голови 1





Комітети





Старостат  (представники 


5 – 11 класів)





Соціологічна служба





Спорт і здоров’я 





Трудові справи





Дозвілля





Навчання





Загальношкільна конференція





Спорт і здоров’я
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